DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

MATERIA: ECONOMIA DE LA EMPRESA

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, (BOE 3 de enero)
Decreto 38/2015, de 22 de mayo, (BOC 5 de junio)

NIVEL: 2° BACHILLERATO DE CC SS
CURSO: 2.020/21
DISTRIBUCION TEMPORAL DE CONTENIDOS

Durante el curso 2020/21 se impartiran los siguientes contenidos, siguiendo, en la medida de lo
posible, la siguiente cronologia programada por el departamento:

UNIDADES DIDACTICAS EVALUACION HORAS LECTIVAS
Empresa y empresario EVALUACION 8-10 H. Sem. 38-39
Clases de empresas CUALITATIVA 8-10 H. Sem. 40-41
Estrategia y desarrollo empresarial 10-12 . Sem. 42-45
Area de produccion 12 EVALUACION 10-12 . Sem. 46-48
Area de aprovisionamiento 8-10 H. Sem. 49-50
Estados .Flnanmeros de la empresa y fiscalidad 10-12 H. Sem 51-4
empresarial )

Andlisis de Estados financieros de la empresa 27 EVALUACION 6-8 H. Sem. 5-6
Area de financiacion e inversion 8-10 H. Sem. 7-8
Direccion y organizacion de la empresa 8-10. Sem.9-11
Gestion de los Recursos Humanos 32 EVALUACION 6-8 H.Sem.12-13
Area comercial. El marketing. 6-8 H.Sem.14-15
CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota de la materia de Economia de la Empresa para cada una de las evaluaciones se obtendra
sumando la nota obtenida por el alumno y alumna en cada uno de los siguientes apartados,
ponderada segun la importancia asignada a cada uno.

1. Pruebas objetivas de conocimiento: Las pruebas de evaluacion supondran el 80% de la nota
de evaluacion. En la medida de lo posible, se realizaran dos por evaluacion.

Para superar una evaluacion es imprescindible obtener, como minimo, un 3,5 en cada uno de los
examenes de evaluacion que se realicen.

2. ElI 20% se corresponde a las observaciones diarias en ellas se tendran en cuenta aspectos
como a) hacer las tareas en casa (deberes), participar en las actividades en clase, confeccionar
esquemas de los temas, comentarios de textos, participar en los debates en clase, realizar
preguntas interesantes, aportar reflexiones, etc. En definitiva, valoraremos que los alumnos y
alumnas tengan una participacion activa en el aula. b) También se realizaran periédicamente
cuestionarios de repaso para evaluar el progreso en los conocimientos. c) Periddicamente se les
entregaran a los y las estudiantes actividades y ejercicios para realizar fuera de clase que
deberan entregar puntualmente dentro de los plazos establecidos al efecto.

Todos estos aspectos se calificardn mediante rubricas de evaluacién a las que se asignarén la
siguiente valoracion:

Calificacion R- R B MB E
Equivalencia <4 5 6 8 10

Por supuesto, también se registrara si el alumnado asiste con regularidad y puntualidad a las clases,
asi como el comportamiento. Aspectos como no traer material a clase, mostrar un comportamiento
poco respetuoso con alumnado, profesorado o instalaciones y material del centro, faltas y retrasos




injustificados, conducta pasiva y no hacer o copiar los deberes suponen un -0,2 dentro de la
valoracion de las observaciones diarias (10 anotaciones negativas suponen un 0 en ese apartado).

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS RECUPERACIONES

Para los alumnos con calificacién negativa en cada evaluacion se realizara en los primeros dias de
la siguiente evaluacion una prueba de recuperacion (excepto en la ultima evaluacion). Las
recuperaciones se realizaran en cada evaluacion.

El criterio para recuperar sera:

o Examen de recuperacion............ooooeeeii oo 85%

o Entregar las actividades y trabajos realizados en la evaluacion ordinaria, asi
como aquellas actividades de recuperacidn que el departamento estime
0] 0T (1] 3= T TR 15%

La NOTA FINAL de la asignatura se calculara haciendo la media de las tres evaluaciones
redondeandose a numero entero.

El Departamento realizara una prueba de suficiencia en mayo para aquellos alumnos/as que tengan
que recuperar la 3? evaluacion o alguna evaluacion no recuperada. Esta se realizara por
evaluaciones. El alumnado se examinara de los contenidos no superados.

Para superar la asignatura, la nota final debe ser superior o igual a CINCO, en caso contrario se
emplazaré al alumno a la prueba extraordinaria de junio, y la nota obtenida en el examen
convenientemente redondeada sera la nota final obtenida en la materia para este curso.

Los alumnos y alumnas que quieran subir nota podran hacerlo en la prueba de recuperacion o en
suficiencia con idénticos criterios que los que tengan que recuperar, pudiendo optar por la
calificacién global mas alta.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA (JUNIO)

En junio, para aquellos alumnos calificados con una nota inferior a cinco en la evaluacion ordinaria,
se realizara una prueba objetiva de contenidos relativa a valorar el grado de consecucién de los
estdndares de aprendizaje evaluables de la materia; para superarla se habra de obtener una
calificacion igual o superior a cinco.

MATERIALES DIDACTICOS

Libro de texto obligatorio: Economia de la Empresa. 2° de Bachillerato. Josep Alfaro
Giménez; Clara Gonzalez Fernandez; Montserrat Pina Massachs.
Editorial McGrawHill.

ISBN: 978-84-486-0933-7

Materiales elaborados en el departamento. Todos los que se puedan se publicaran en Teams,
clase: Economia. 2 Bach.

Prensa, blogs, etc.
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES ESENCIALES
Bloque1. La empresa

1.1 Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las
relaciona con las exigencias de capital y responsabilidades para cada
tipo.

1.2 Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada
caso en funcién de las caracteristicas concretas aplicando el
razonamiento sobre clasificacién de las empresas.

1.3 Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de
clasificacion de empresas: segun la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimension, el nivel tecnoldgico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la formula juridica que adoptan, su caracter
publico o privado.

2.2 Analiza la relacion empresa, sociedad y medioambiente. Valora los
efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las
esferas social y medioambiental.

2.3 Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y
de progreso y valora su creacion de valor para la sociedad y para sus
ciudadanos.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

1.1 Describe y analiza los diferentes factores que determinan la
localizacion y la dimension de una empresa, asi como valora la
trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.

1.2 Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y
relaciona las economias de escala con la dimensidon optima de la
empresa.

1.3 Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

1.4 Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de
supuestos concretos.

1.5 Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro
pais y valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.

1.6 Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valora la importancia de la responsabilidad
social y medioambiental.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa

1.2 Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de
informacion y comunicacion, grado de participacion en la toma de
decisiones y organizacion informal de la empresa.

1.3 Identifica la funcion de cada una de las areas de actividad de la
empresa: aprovisionamiento, produccién y comercializacion, inversion y
financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.

1.6 Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y
analiza diferentes maneras de abordar su gestion y su relacion con la
motivacion y la productividad.

Bloque 4. La funcién productiva

1.1 Realiza calculos de la productividad de distintos factores,
interpretando los resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de
mejora de la productividad en una empresa.

1.3 Valora la relacién entre el control de inventarios y la eficiencia en una
empresa.

1.4 Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa,
de la investigacion y la innovacién tecnologica en relacion con la
competitividad y el crecimiento.

2.1 Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e
identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio

econémico, aplicando razonamientos matematicos para la
interpretacion de resultados.

2.2 Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios
de una empresa y los representa graficamente.

2.3 Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la
empresa.

Bloque 5. La funcion comercial de la empresa

1.1 Caracteriza un mercado en funcion de diferentes variables, como por
ejemplo, el nimero de competidores y el producto vendido.

1.2 Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y
enfoques de marketing.

1.3 Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa
valoracion consideraciones de caracter ético, social y ambiental.

1.4 Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion
de mercados.

1.5 Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en
distintos casos practicos.

Bloque 6. La informacion en la empresa

1.1 Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcidn que
tienen asignada.

1.2 Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones
de la empresa en masas patrimoniales.

1.3 Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

1.4 Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el
equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

1.5 Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse
desajustes.

1.7 Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

2.1 Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segin la
actividad, sefialando el funcionamiento basico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos. Valora la aportacién que supone la
carga impositiva a la riqueza nacional.

Bloque7. La funcioén financiera

1.1 Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y
dinamicos (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar
inversiones.

1.2 Explica las posibilidades de financiacion de las empresas
diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi
como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.

1.3 Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas
opciones posibles, sus costes y variantes de amortizacion.

1.4 Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las distintas
posibilidades que tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.

1.5 Valora las fuentes de financiacién de la empresa, tanto externas
como internas.



