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MATERIA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, (BOE 3 de enero)
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CURSO: 2.020/21
DISTRIBUCION TEMPORAL DE CONTENIDOS

Durante el curso 2020/21 se impartiran los siguientes contenidos, siguiendo, en la medida de lo posible, la siguiente
cronologia programada por el departamento:

UNIDADES DIDACTICAS EVALUACION HORAS LECTIVAS
1. Laidea, el emprendedor y el plan de negocio EVA. CUALIT. 84(1)0 H. Sem. 38-39
Introduccion a la contabilidad de la empresa 10-12 H. Sem. 41-44
12 EVAL.
El Plan de aprovisionamiento 10-12 H. Sem. 45-48
Gestion comercial y de marketing 8-10 H. Sem. 49-51
Gestion de los recursos humanos 10-12 H. Sem.2-4
22 EVAL.
Gestion de la contabilidad de la empresa 6-8 H. Sem. 5-6
‘ Ge.sti§'>’n dg I‘a‘s necesidades de inversién y 8-10 H. Sem. 7-8
financiacion. Viabilidad de la empresa.
2. ’L‘a organizacién interna de la empresa. Forma 8-10 H. Sem.9-11
juridica y recursos
Documentacién y tramites para la puesta en 39 EVAL. 6-8 H. Sem.12-13
marcha de la empresa.
Proyecto de Empresa 6-8 H. Sem.14-15

CRITERIOS DE CALIFICACION
La calificacion de cada evaluacion se obtendra mediante la siguiente media ponderada:

Pruebas escritas: se realizaran al menos una prueba de caracter teérico-practico por evaluacion, cuya valoracion
supondra un 60% de la calificacion global. Para promediar entre si las pruebas, en caso de ser mas de una, se
debera tener en ellas al menos un 4.

Es absolutamente necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para poder promediar con los
demas apartados.

Realizacién por parte de los alumnos del “proyecto empresarial”, trabajos y practicas que se requieran
durante la evaluacion ordinaria. La valoracion del mismo sera del 30% de la nota de la evaluacién. Igualmente
sera absolutamente necesario obtener una nota minima de 4 para poder promediar con los demas
apartados.

Si no se entrega la documentacion y el material de la forma correcta, se procedera a calificar tan solo en funcién
de las pruebas tedrico-practicas, valorandose el apartado de proyectos, actividades y trabajo con un 0.

Asimismo, se valorara el trabajo, la actitud, interés y dedicacién a la materia y la participacién en clase. Si
estos aspectos son negativos podra descontarse hasta un punto en la nota final de la evaluacion correspondiente,
por tanto su peso es del 10 %.

En la calificacion de este apartado se valoraran también las aportaciones del alumno a los debates y puestas en
comun que se realicen las noticias econdmicas de cada momento puntual, respeto hacia el profesor y los
comparieros y buen uso de las herramientas informaticas y del aula ordinaria.



Siempre que los alumnos tengan el 15% de faltas de asistencia injustificadas o mas, automaticamente este
apartado de valoracion sera un 0.

La NOTA FINAL de la asignatura se calculard haciendo la media de las tres evaluaciones redondeandose a nimero
entero, siempre que estén entregadas las actividades o el proyecto de empresa y la calificacién de la evaluacion sea
mayor que 4.

Los alumnos y alumnas que quieran subir nota podran hacerlo en la prueba de recuperacién con idénticos criterios que
los que tengan que recuperar, pudiendo optar por la calificacién global méas alta. Deberan eso si, examinarse de toda la
evaluacion.

Finalizada cada evaluacion se realizara la recuperacion de los contenidos no superados durante ella, que consistira en
la realizacion de una prueba escrita y en la correccion de los fallos detectados en el proyecto. Si la nota obtenida en la
recuperacion no alcanza los 4 puntos, deberan examinarse nuevamente del contenido de la evaluacién en la prueba de
evaluacién final de curso en mayo. Las pruebas de recuperacion seran de caracter similar a las pruebas ordinarias y en
el supuesto que los trabajos y actividades no se llegue a la puntuacién minima o no se entregue alguna de las fases, se
debera volver a realizar con las oportunas correcciones, para posteriormente ser evaluado por el profesor.

En el caso de faltas de asistencia debidas a enfermedad o imposibilidad real de asistir a clase, se facilitara la realizacion
de exadmenes, entrega de actividades realizadas por el resto de alumnos pero adaptandolas a las fechas y formas de
cada situacion, en cualquier casos seran adecuados a los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion y calificacion
detallados en la programacion didactica de la materia.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE SUFICIENCIA

El Departamento realizara una prueba de Suficiencia a aquellos alumnos y alumnas que tengan una o mas evaluaciones
suspensas y que hayan realizado un buen aprovechamiento de las clases durante el curso a pesar de no haber
conseguido aprobar. Los alumnos se examinaran de las evaluaciones que tengan que recuperar, siendo la nota
obtenida en el examen, la nota de la evaluacion correspondiente. En caso de que el alumno no haya presentado
ninguna actividad requerida durante el curso, para superar la materia debera aprobar el examen de suficiencia, que
tendr& una ponderacién del 70 %, y presentar las actividades y el proyecto de empresa tendra una ponderacion del
30%.

Para superar la asignatura, la nota final debe ser superior o igual a CINCO, en caso contrario se emplazara al alumno a
la prueba extraordinaria de junio, y la nota obtenida en el examen convenientemente redondeada seré la nota final
obtenida en la materia para este curso.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Aquellos alumnos que no hayan superado la materia durante el curso deberan presentarse a la prueba extraordinaria
que se celebrara en junio. Esta prueba de suficiencia se realizara por evaluaciones. En caso de tener mas de dos
evaluaciones se deberan examinar del curso completo.

Para superar la materia, se debera aprobar este examen y entregar el proyecto de empresa.

MATERIALES DIDACTICOS

Materiales elaborados en el departamento. Todos los que se puedan se publicaran en Google classroom, clase:
Fundamentos de Administracion y Gestion. 2 Bach.

Libros de texto: - Fundamentos de Administracion y Gestion. 2° de Bachillerato. F.M. Pinilla Mas y
VV.AA. Editorial McGrawHill

- Libros de texto gratis. José Sande. FAG.

Prensa, blogs, etc.



DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
ESENCIALES

EVALUABLES

Bloque 1. Innovaciéon empresarial. La idea de negocio: el
proyecto de empresa

1.1 Identifica los diferentes aspectos de la innovacion
empresarial y explica su relevancia en el desarrollo econémico y
creacion de empleo.

2.1 Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de
negocio.

2.2 Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la
idea de negocio seleccionada.

3.1 Explica las diferentes perspectivas de la figura del
emprendedor desde el punto de vista empresarial.

3.3 Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes
propuestas de ideas de negocio realizables.

3.4 Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y
desarrolla iniciativa emprendedora.

3.5 Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con
sus comparieros para el desarrollo del proyecto de empresa.

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma
juridica y recursos

1.1 Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los
relaciona con su organizacion.

1.2 Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social
corporativa y valora la existencia de una ética de los negocios

1.3 Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma
juridica y de la localizacion de la empresa.

1.5 Realiza una prevision de los recursos necesarios.

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de
la empresa

1.1 Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la
puesta en marcha de un negocio y reconoce los organismos ante
los cuales han de presentarse los tramites.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

1.1 Disefia una planificacion de las necesidades de
aprovisionamiento de la empresa.

2.1 Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el
intercambio de informacién con proveedores.

2.3 Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores,
utilizando diferentes criterios de seleccién y explicando las
ventajas e inconvenientes de cada una.

3.1 Conoce técnicas de negociacion y comunicacion.
Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

1.1 Analiza el proceso de comercializaciéon de los productos o
servicios de la empresa.

1.2 Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la
empresa, asi como identifica el comportamiento de los
competidores de la misma.

1.4 Realiza una previsién de ventas a corto y medio plazo,
manejando la hoja de célculo.

2.1 Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a
seguir teniendo en cuenta las caracteristicas del producto o
servicio y argumenta sobre la decision del establecimiento del
precio de venta.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

1.1 Evalua las necesidades de la empresa y analiza y describe
los puestos de trabajo.

1.2 Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las
diferentes fases del proceso de seleccion de personal.

2.1 Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes
modalidades documentales de contratacion.

2.3 Reconoce las obligaciones administrativas del empresario
ante la Seguridad Social.

2.4 Analiza los documentos que provienen del proceso de
retribucion del personal y las obligaciones de pagos.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

1.1 Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la
metodologia contable y explica el papel de los libros contables.

1.2 Analiza y representa los principales hechos contables de la
empresa.

1.3 Comprende el concepto de amortizacién y maneja su registro
contable.

1.4 Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio economico
al que correspondan con independencia de sus fechas de pago o
cobro.

1.5 Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el
proceso contable de cierre de ejercicio y determina el resultado
econdmico obtenido por la empresa.

1.6 Analiza las obligaciones contables y fiscales y la
documentacion correspondiente a la declaracion liquidacion de
los impuestos.

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y
financiacion. Viabilidad de la empresa

1.1 Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el
activo no corriente y el corriente.

1.2 Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la
empresa.

1.3 Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.

2.1 Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel
economico y financiero, como comercial y medioambiental.

2.3 Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes
alternativas para la resolucion de problemas puntuales de
tesoreria.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de
negocio

1.1 Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la
atencién en la exposicion publica del proyecto de empresa.

2.1 Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas
que ayudan a wuna difusion efectiva del proyecto



