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1. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los procedimientos de evaluacidén seran variados: observacion en el aula, pruebas
objetivas, cuestionarios, definiciones, actividades de analisis y comentario de
textos, resimenes, preguntas orales, presentaciones orales y digitales, revisién de
la produccion escrita y oral a través de instrumentos como rabricas, listas de
control, escalas de estimacion, registros, archivador o cuaderno del alumno,
trabajos y cuaderno del profesor...

En cada evaluacion cuantitativa se realizara, al menos, una prueba escrita que se
evaluard segun los criterios expuestos mas abajo.

Muchos elementos del proceso ensefianza-aprendizaje ofrecen datos para la
evaluacion, por lo que serdn importantes todas las calificaciones de las actividades
y trabajos de clase y de casa, asi como el interés por la materia y la participacion
en clase.

Evaluacion cualitativa inicial: En esta evaluacidon se realizardn actividades
escritas y orales, como cuestionarios, preguntas de teoria, comentarios de textos
breves, lecturas, explicaciones orales, etc. Esta evaluaciébn servirg,
fundamentalmente, para detectar si los alumnos tienen alguna dificultad en el
seguimiento de la materia.

Evaluaciones cuantitativas: En cada evaluacién cuantitativa se realizara, al
menos, una prueba escrita referida a los contenidos explicados en clase. La
evaluacion de la materia seguira los criterios de calificacion especificados mas
abajo.

Evaluacion Final Ordinaria: Aquellos alumnos que no hayan aprobado alguna
evaluacion deberan realizar, en el mes de mayo, un examen referido a las
evaluaciones suspendidas. En esta evaluacion se tendrd en cuenta el apartado de
Realizacion de tareas durante el curso.

Evaluacion Final Extraordinaria: En el mes de junio habrd un examen de la
materia referido a todos los contenidos del curso.



2. CRITERIOS DE CALIFICACION

REALIZACION DE TAREAS (30%)

Se exigira la presentaciéon de las actividades realizadas en clase y en casa. Algunas
actividades se entregaran en formato digital. Al menos en una de las evaluaciones,
se pedira la realizacién de un trabajo o exposicion oral, individual o en grupo, sobre
uno de los temas propuestos por la profesora. En este apartado se valorara el
trabajo realizado en el Proyecto eTwinning E/ arte de... Este proyecto pretende:

- Desarrollar contenidos y objetivos de la asignatura de Psicologia
relacionados con las dimensiones de la personalidad, la motivacion, las
relaciones humanas, la conducta social, el conocimiento de uno mismo vy la
autoestima.

- Reflexionar sobre el mundo en que vivimos y sobre la convivencia en las
sociedades democraticas.

- Promover la accion para contribuir a un mundo mejor.

- Impulsar la competencia comunicativa y la creatividad.

- Fomentar el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la competencia
digital.

- Potenciar la identidad europea y la ciudadania global.

Para trabajar en este proyecto se ha organizado un agrupamiento flexible con el
grupo de TIC II. Ambos grupos compartiran dos horas al mes: los dos primeros
viernes de cada mes los alumnos de Psicologia y TIC se juntaran y participaran
como equipo en este proyecto.

PRUEBAS ESCRITAS (70%)

Las pruebas escritas incluiran:

e Definicion y explicacion de conceptos.

e Esquemas: Idea fundamental/Ideas principales.

e Explicacién de las teorias fundamentales.

e Relacién de teorias y autores mas destacados.

e Analisis, comentario y valoracion personal de textos.
e Formulacién de casos practicos.

e Cuestionarios.

En la calificacion de las pruebas escritas se valoraran positivamente los siguientes
aspectos:

e Adecuacion pregunta/respuesta: Lo que se responde ha de
responder, adecuadamente a lo que se pregunta.

e Capacidad de definicién: Las definiciones deberan ser
precisas, breves y contener varios rasgos distintivos del
concepto.

e Capacidad de analisis. Por “analisis” se entiende la capacidad
de desarrollar de manera completa y por extenso aspectos o
apartados concretos de los contenidos, ordenando
correctamente la informacién, mostrando la relacién entre las
distintas ideas e incluyendo el vocabulario adecuado.



e Capacidad de sintesis. Por “sintesis” se entiende la capacidad
de extraer las ideas fundamentales expresandolas de manera
breve y precisa.

e Capacidad de argumentacion y razonamiento: Las
explicaciones deberan ser coherentes, fundamentadas y de la
extension exigida.

e Correccién formal y ortografica: Expresar los contenidos de
manera ldégica, correcta y sin errores gramaticales. En estas
pruebas escritas se bajara hasta 1 punto por faltas de
ortografia, mala presentacion e incorrecta expresion

Excepto “por motivo inexcusable y debidamente justificado”, la no
presentacién al examen en la fecha prevista dejara sin efecto la prueba en
cuestion.

e Con caracter excepcional, podra hacerse una recuperacion después
de cada evaluacion cuantitativa.

3. RECUPERACION DE LOS ALUMNOS CON LA ASIGNATURA PENDIENTE

Quienes tengan la materia pendiente, deberan seguir las indicaciones que la
profesora dara a comienzo de curso. Estos alumnos prepararan actividades
relativas a los contenidos de la materia y las entregaran en el mes de enero. Una
vez corregidas, estas actividades se devolveran a los alumnos para que preparen el
examen. En la fecha que establezca la Jefatura de Estudios, los alumnos de
presentaran al examen de la asignatura pendiente.

4. ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

1.1 Conoce y explica un marco de referencia global de la Psicologia y las
aportaciones de diferentes corrientes actuales.

1.2 Reconoce y valora las cuestiones y problemas de la Psicologia y su relaciéon con
otros saberes.

1.3Utiliza su iniciativa para exponer sus conclusiones de forma argumentada de
forma escrita y/o audiovisual y/o digital.

2.1Conoce y explica las caracteristicas del cerebro y del sistema endocrino y su
relacion con la conducta humana.

2.2 Analiza y conoce técnicas actuales de investigacion cerebral que ayudan a
entender distintas patologias.

3.1 Compara y valora las aportaciones de las principales teorias acerca de la
percepcion.

3.2 Entiende y elabora conclusiones sobre los factores que influyen en la
percepcion.

4.1 Confecciona esquemas comparando diferentes teorias de aprendizaje.
4.2 Describe y valora la importancia de factores que influyen en el aprendizaje.

4.3 Elabora mapas conceptuales sobre las distintas teorias del aprendizaje



4.4 Conoce y valora las aportaciones fundamentales de Gardner y Goleman.
5.1 Utiliza y elabora informacién sobre distintas teorias de la motivacién humana.

5.2 Entiende y argumenta la importancia de la motivacién, y lo expone
individualmente y en grupo.

5.3 Conoce y expone las principales teorias sobre la personalidad y valora las
aportaciones de cada una de ellas.

5.4 Investiga, individualmente y en grupo, los estados alterados de conciencia
provocados por sustancias que alteran la personalidad.

5.5 Investiga, conoce y describe los trastornos de personalidad.

5.6 Identifica y aprecia la importancia de la afectividad y de la autoestima en la
vida de las personas.

6.1 Conoce y explica, el proceso de socializacion humana, y la influencia de los
grupos y roles en el desarrollo dela persona.

6.2 Analiza y exponen individualmente y en grupo, la influencia de situaciones de
violencia escolar, laboral, doméstica y de género en las personas.

6.3 Busca y selecciona informacion sobre Recursos Humanos; seleccion de
personal, desarrollo de programas profesionales y salud laboral.

5. COMPETENCIAS CLAVE

- Comunicacion lingUistica.

- Pensamiento critico.

- Competencia digital.

- Creatividad.

- Trabajo colaborativo.

- Aprender a aprender.

- Competencias sociales y civicas.

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
- Conciencia y expresiones culturales.

- Competencias basicas en ciencia y tecnologia.

NB: En la Programacion didactica se incluyen los criterios para la ensefianza
semipresencial y no presencial.



