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¢ QUE ES UNA COMPETENCIA PROFESIONAL?

Las competencias profesionales vienen establecidas y reguladas por Ley Organica de
Cualificaciones Profesionales Ley Organica 5/2000, y recogidas en el catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

Serian las UNIDADES MINIMAS en las que se descompone un puesto de trabajo.

Las Unidades de Competencia (UC ) son las unidades minima de acreditacion.

Cada REAL DECRETO TITULO de cada CICLO FORMATIVO de cada FAMILIA PROFESIONAL en su
ANEXO IV/V, establece la RELACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES y las UNIDADES DE
COMPETENCIA QUE ACREDITA LA SUPERACION DE CADA UNO. Ello no quiere decir, que se obtenga
un titulo directamente con ellos, puesto que cada titulo de ciclo formativo estda compuesto
también por mdédulos profesionales no asociados a unidades de competencia, por ejemplo, fol y

eie.



EJEMPLO DE RELACION MODULOS SUPERADOS -
COMPETENCIAS PROFESIONALES

ANEXO IV B)

Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion.

Unidades de competencia

Modulo profesional superado Gcvaditilion

0052. Mantenimiento mecanico preventivo
del vehiculo.
0054. Dotacion sanitaria.

UCO0069_1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la
dotacién material del mismo.

UC0360_2: Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica

TECNICO 5 y e . sanitaria en escenarios con mdltiples victimas y catastrofes, asegurando
RS Fogod s tanauen: B RIIeROeD, el abastecimiento y la gestion de recursos y apoyando las labores de

E M E RG E N ClAS coordinacion en situaciones de crisis.

0055. Atencion sanitaria inicial en situaciones
de emergencia. UCO0070_2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital
0056. Atencion sanitaria especial en avanzado.

situaciones de emergencia.

0055. Atencién sanitaria inicial en situaciones

de emergencia. UCO0361_2: Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas.

0057. Evacuacion y traslado de pacientes. UCO0071_2: Trasladar al paciente al centro sanitario util.

0058. Apoyo psicoldgico en situaciones de UC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de
emergencia. crisis.

0059. Planes de emergencias y dispositivos | UC0362_2: Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de planes de
de riesgos previsibles. emergencias y de dispositivos de riesgo previsible.




EJEMPLO DE RELACION MODULOS SUPERADOS -
COMPETENCIAS PROFESIONALES

TECNICO
HIGIENE

BUCODENTAL

ANEXO V B)

Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion

Moédulos profesionales superados

Unidades de competencia acreditables

0730. Recepcion y logistica en la clinica dental.

UC1591_3: Gestionar el area de trabajo en un gabinete
bucodental.

0731. Estudio de la cavidad oral.

UC1592_3: Identificar las caracteristicas anatomicas,
fisiolégicas y patologicas del aparato estomatognatico para su
valoracion y registro.

0732. Exploracion de la cavidad oral.
0733. Intervencién bucodental.

UC1593_3: Explorar el estado de salud bucodental de los
pacientes/usuarios de los servicios de salud, con fines
epidemiologicos e intervenir mediante actuaciones directas.

0734. Epidemiologia en salud oral.

UC1594_3: Evaluar la salud bucodental de las personas y de la
comunidad, mediante actividades de vigilancia epidemiolégica.

0735. Educacion para la salud oral.

UC1595_3: Fomentar la salud bucodental de las personas y de
la comunidad, mediante actividades de educacion sanitaria y
promocién de la salud.

0736. Conservadora, periodoncia, cirugia e
implantes.
0737. Proétesis y ortodoncia.

UC1596_3: Realizar las técnicas odontologicas propias,
delegadas o de ayuda dentro del equipo de salud bucodental.




EJEMPLO DE RELACION MODULOS SUPERADOS -

TECNICO
FARMACIA Y
PARAFARMACIA

COMPETENCIAS PROFESIONALES

ANEXOV B)

Correspondencia de los moédulos profesionales
con las unidades de competencia para su acreditacion

Médulos profesionales

superados

Unidades de competencia acreditables

0100. Oficina
de farmacia.

0101. Dispen-
sacion de pro-
ductos farma-
céuticos.

0102. Dispen-
sacion de pro-
ductos para-
farmacéuticos.

0104. Formula-
cion magistral.

0105. Promo-
cion de la sa-
lud.

UC0363_2: Controlar los productos y
materiales, la facturacion y la docu-
mentacion en establecimientos y servi-
cios de farmacia.

UC0364_2: Asistir en la dispensacion de
productos farmaceéuticos, informando
a los usuarios sobre su utilizacion,
determinando parametros somato-
meétricos sencillos, bajo la supervision
del facultativo.

UC0365_2: Asistir en la dispensacion de
productos sanitarios y parafarmaceéu-
ticos, informando a los usuarios sobre
su utilizacion, bajo la supervision del
facultativo.

UC0366_2: Asistir en la elaboracion de
formulas magistrales, preparados ofi-
cinales, dietéticos y cosméticos, bajo
la supervision del facultativo.

UC0367_2: Asistir en la realizacion de
analisis clinicos elementales y norma-
lizados, bajo la supervision del facul-
tativo.

UC0368_2: Colaborar en la promocion,
proteccion de la salud, prevencion de
enfermedades y educacion sanitaria,
bajo la supervision del facultativo.




¢ QUE SON LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD?

* Son el instrumento de acreditacion de las cualificaciones profesionales del catalogo nacional de las
cualificaciones profesionales. Es decir, es una TITULACION OFICIAL, que acredita las competencias de

los trabajadores y delimita perfiles profesionales con el objeto de darles identidad en el sistema

productivo y en el mercado laboral.



NIVELES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

* lgual que las cualificaciones profesionales y sus correspondientes competencias, los Certificados de
Profesionalidad se ordenan en funcion de las 26 familias profesionales y de los niveles de

cualificacion a los que se asocian (del nivel 1 al nivel 3).

* Son el instrumento de acreditacion de las cualificaciones profesionales del catalogo nacional de las

cualificaciones profesionales.

* Las competencias que acredita cada Certificado de Profesionalidad estan asociadas a un nivel de
cualificacion. En funcion de ese nivel, los requisitos de acceso a la formacion que permite obtener los

Certificados varia.


https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/formacion-profesional-fp/familias-profesionales-fp/
https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/formacion-profesional-fp/niveles-formacion-profesional/

NIVELES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

* En funcion de ese nivel, los requisitos de acceso a la formaciéon que permite obtener los Certificados varia.
» Para cursos de nivel 1 no se establecen requisitos especificos de acceso.
» Para cursos de nivel 2 es necesario cumplir, al menos, uno de los siguientes requisitos:

» Estar en posesion del Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

» Estar en posesion de otro Certificado de Profesionalidad del mismo nivel.

» Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area
profesional.

» Estar en posesion de un titulo de FP Basica, Técnico de FP o Técnico de Artes Pldsticas y Disefio.

» Haber superado la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio.

» Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios o de 45 ainos.

» Tener las competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento esa formacion (existen
pruebas para acreditar dichas competencias).


https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/sistema-educativo/educacion-secundaria-obligatoria-eso/
https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/formacion-profesional-fp/formacion-profesional-basica/
https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/formacion-profesional-fp/ciclos-formativos-grado-medio-cfgm/
https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/ensenanzas-artisticas/artes-plasticas-diseno/ciclos-formativos-artes-plasticas-diseno-grado-medio/
https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/formacion-profesional-fp/prueba-acceso-ciclos-formativos-grado-medio/
https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/estudios-universitarios/vias-acceso-universidad/acceso-universidad-mayores-25-anos/
https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/estudios-universitarios/vias-acceso-universidad/acceso-universidad-mayores-45-anos/

NIVELES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

* Para los cursos de nivel 3 es necesario cumplir, al menos, uno de los siguientes requisitos:
» Estar en posesion del titulo de Bachillerato.
Estar en posesion de otro Certificado de Profesionalidad del mismo nivel.
Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional.
Disponer de un titulo de Técnico o Técnico Superior de FP.
Disponer de un titulo de Técnico o Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno.
Contar con una titulacion universitaria oficial.

Haber superado |la prueba de acceso a un ciclo formativo de grado superior.

v VvV VY VY V VY V

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 anos o de 45 afios.



NIVELES DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Tener las competencias necesarias para cursar con aprovechamiento esa formacién (existen pruebas
para acreditar dichas competencias).

éQué Certificados de Profesionalidad existen?

Cada comunidad auténoma gestiona la oferta formativa oficial para la obtencion de Certificados de
Profesionalidad. Si deseas conocer los cursos que se imparten deberas consultar la pagina web en la
gue tu comunidad publique la oferta de Formacion Profesional para el Empleo.

También puedes consultar la oferta formativa existente en Educaweb de cursos para obtener un
Certificado de Profesionalidad.

Ademas, en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) puedes encontrar
la informacion oficial relativa a todos los Certificados de Profesionalidad incluidos en cada una de las
familias profesionales. Te facilitamos los enlaces a cada familia desde el siguiente listado:

Actividades Fisicas y Deportivas

Administracion y Gestion



¢ PARA QUE SIRVE UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD?

* Una vez obtengas la acreditacion podras demostrar que estas capacitado para desempenar el
trabajo relacionado con ese certificado.

* En algunos sectores laborales, poseer un Certificado de Profesionalidad u otra titulacion que
acredite el dominio de determinadas competencias profesionales, puede ser un requisito
indispensable para poder acceder a un puesto de trabajo.



Regulacion normativa:

ORDEN PRE/62/2021 POR LA
QUE SE REGULA EL PEACP EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE

CANTABRIA. (BOC 24 de Agosto)

RESOLUCION DE LA CONSEJERA

DE EFP POR LA QUE SE
ESTABLECE LA CONVOCATORIA
@ Acredita | Acedtacion ANUAL DE PEACP.

de Competencias

Cantabria | roresionales



Art. 3.
Fines del Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de

Competencias, PEAC

Evaluar las Acreditar oficialmente Facilitar alas personas el
competencias las competencias aprendizaje alolargo dela
profesionales profesionales, vida y el incremento de su
que poseen las favoreciendo su puesta cualificacion profesional .
personas. en valor.

Acredita | /¢
Cantabria | ~-



FASES DEL PROCEDIMIENTO

FASE PREVIA

Q INSCRIPCION =mmm)  ASESORAMIENTO  memm)

EVALUACION DE

LA COMPETENCIA
PROFESIONAL
ACREDITACION Y
REGISTRO DE LA
COMPETENCIA

PROFESIONAL



FASES DEL PROCEDIMIENTO

FASE PREVIA

INSCRIPCION

mmm) ASESORAMIENTO

—

EVALUACION DE

LA COMPETENCIA
PROFESIONAL
ACREDITACION Y
REGISTRO DE LA
COMPETENCIA

PROFESIONAL



Fase previa
Informacion y orientacion (Art. 8)

Servicio Cantabrode Educacion Agentes sociales

S Centros educativos - Asociaciones
Servicio de Orientacion que imparten FP empresariales
Er;g;elgg? r;/aelr?t}féc;ggss Centros Integrados FP - Sindicatos
autorizadas . CEPA

H | Acreditacion
Acredlta. de Competencias
Cantabria | rofesionales




Requisitos para participar (Art. 11)

Edad

Experiencialaboral

Formacion

Unidades de competencia nivel 1.
18 anos cumplidos en el momento de
realizar lainscripcion.

Para las unidades de competencia
de nivel |

2 anos de experiencia laboral,
minimo de 1.200 horas trabajadas en
total, en los ultimos 15 anos.

Para las unidades de competencia
de nivel |

Se requeriran al menos 200 horas. En
los ultimos 10 anos. (*),

Unidades de competencianivel 2 y
3.

20 anos cumplidos en el momento de
realizar la inscripcion.

Para las unidades de competencia
nivel2y3

3 anos de experiencia laboral, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en
total, en los ultimos 15 anos.

Para las unidades de competencia
nivel2y3

Justificar, al menos 300 horas (*), en
los ultimos 10 anos.

(*) Si el mod. formativo asociado es de menos horas, las que indique.

Acreditacion
de Competencias
Profesionales

Acredita
@ Cantabria



FASES DEL PROCEDIMIENTO

FASE PREVIA

Q INSCRIPCION

ASESORAMIENTO

EVALUACION DE
LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

ACREDITACION Y

REGISTRO DE LA
COMPETENCIA
PROFESIONAL



2° ACTUACIONES Procedimiento para el Reconocimiento de las Competencias Profesionales
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FASES DEL PROCEDIMIENTO

FASE PREVIA

Q INSCRIPCION ===  ASESORAMIENTO

EVALUACION DE

LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

ACREDITACION Y

REGISTRO DE LA
COMPETENCIA
PROFESIONAL



3° ACTUACIONES
EVALUACION

Procedimiento para el Reconocimiento de las Competencias Profesionales

Diagrama de flujo - fase de EVALUACION
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32 Fase. Acreditacion de la competencia profesional (Art. 17)

L L

A los candidatos que superen Si completa los requisitos para La obtencion del titulo de

la evaluacion se les expedira la obtencion de un certificado Técnico o de Técnico superior

una acreditacion de cada una de profesionalidad o un titulo requerira cumplir los requisitos

Ucs. de formacion profesional, la de acceso previos alas
administracion competente ensenanzas correspondiente.

le indicara los tramites
necesarios para su obtencion.

H Acreditacion
Acred lta. de Competencias
cal‘lta bﬂa Profesionales




Efecto de las acreditaciones obtenidas. (Art. 19)

Acred itacién Convalidacion de los mddulos Exencion de los modulos

. profesionales (ciclos). formativos asociados alas
pa rcial unidades de competencia
acumulable de los certificados de

profesionalidad.

H Acreditacion
Acred lta. de Clor'):etenczas
Ca I‘lta bl'la Profesionales




Altéermino del Posibilidades de Posibilidades de formacion
procedimiento formacion de las unidades para completar la formacion
de evaluaciony de competencia no conducente a la obtencion
acreditacion de acreditadas. de un titulo de formacion
las competencias profesional o certificado de
profesionales, a las profesionalidad relacionado
personas participantes con las mismas.

se les remitira un escrito

con (art.20).

Ademas de las UC

acreditadas.

Acredita | /ceditecion
Cantabria sionale:



Centros sede por familia profesional

Familia profesional Sede

Actividades fisicas y deportivas £S LaAlbericia

Administracion y gestion IES Alisal
Aqgraria CIFP La Granja

ES Foramontanos
Artes graficas IES La Albericia

(&""’"'("ff‘lﬂ y market ﬂg :C.( as Llamas

Famiilia profesional

Informatica y comunicaciones

Sede

IES Miquel Herrero Pereda

Edificaciény obra civil IES Augusto G. Linares

Imagen y sonido

Instalacién y mantenimiento

Maderamueble y corcho

IES Augusto G. Linares
IES Estelas de Cantabria
IES Montesclarns

CIFP N°1

IES Ricardo Bernardo

Electricidad y electronica ES José Zapatero Dominguez

Maritimo pesquera

CIFP N1

CIFPN°1

Energia y agua IES Estelas de Cantabria

Sanidad

Fabricacion mecanica CIFP N°1

ES N, Sra. de los Remedios
Hosteleria y turismo [ES Fuente Fresnedo
IES Penacastillo
Imagen personal ES Zapaton

Industrias allmentarias IES Pefacastillo

Seguridad y medio ambiente

Servicios socioculturales vy a la comunidad

|ES Foramontanos

IES Cantabria

IES José Del Campo
CEPO Bajo Deva

[LC Canta (lara

IES Lope de Vega

Acredita

Cantabria

Textil, confeccién y piel

Transporte y mantenimiento vehiculos

|ES Foramontanos

CIFP N°1




RELACION DE COMPETENCIAS CONVOCADAS CENTROS SEDE IES CANTABRIA




RELACION DE COMPETENCIAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDE EN CANTABRIA




RELACION DE COMPETENCIAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDE EN CANTABRIA

UC0375_3: Gestionar una unidad de un laboratorio de
anatomia patologica y citologia.

UC0376_3: Colaborar en la realizacion de necropsias clinicas
o médico legales, bajo la supervisiéon del facultativo.
UC0377_3: Realizar el procesamiento integral y los
complementarios del material biologico para su estudio por
el patdlogo.

UC0378_3: Realizar la seleccion y aproximacion diagndstica
de citologias ginecoldgicas, bajo la supervision del
facultativo.

UC0379_3: Realizar la seleccion y aproximacion diagndstica
de citologias de liquidosy secreciones corporales, improntas
y muestras no ginecoldgicas obtenidas por puncién, bajo la
supervision del facultativo.

UC0380_3: Realizar el registro fotografico de piezasy
preparaciones a nivel macroscopico, microscépico y
ultramicroscoépico, bajo la supervision del facultativo.
UC0381_3: Aplicar técnicas de inmunohistoquimica,
inmunofluorescencia y biologia molecular, bajo la
supervision del facultativo.

Anatomia patoldgica y citologia SAN125 3

UC1608_3: Realizar extracciones de tejidos, protesis,

Tanatopraxia SAN491_3 (Incompleta) ] s i 5
marcapasos y otros dispositivos contaminantes del cadaver.

Ensayos microbiolégicos y biotecnoldgicos | UCO055_3: Realizar ensayos biotecnolégicos, informando
QUI1020_3(Incompleta) de los resultados.




RELACION DE COMPETENCIAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDE EN CANTABRIA

UC0369_3: Gestionar una unidad de un laboratorio de
analisis clinicos.

UC0370_3: Realizar los procedimientos de las fases
Laboratorio de analisis clinicos SAN124_3 preanalitica y postanalitica en el

(Incompleta) laboratorio clinico.

UC0373_3: Realizar anélisis hematoldgicos y genéticos en
muestras bioldgicas

humanas y procedimientos para obtener hemoderivados.
UC2072_3: Gestionar los archivos de documentacién e
historias clinicas.

UC2073_3: Desarrollar y normalizar el tratamiento
documental y el sistema de informacién clinico-asistencial.
UC2074_3: Extraer los términos clinicos y de
procedimientos diagndsticos y/o terapéuticos de la
documentacion clinica.

Documentacion sanitaria SAN626_3 UC2075_3: Codificar los datos clinicos y no clinicos
extraidos de la documentacion sanitaria.

UC2076_3: Realizar procedimientos administrativo-clinicos
en la gestion de pacientes de atencidn primaria y atencion
especializada.

UC2077_3: Explotar datos clinicos y no clinicos para el
sistema de informacion clinico-asistencial, el control de
calidad y la investigacion.

Asistencia documental y de gestién en UC0986_3: Elaborar documentacion y presentaciones
despachos y oficinas ADG310_3 profesionales en distintos formatos.
(Imcompeta) = UC0987_3: Administrar los sistemas de informacion y

archivo en soporte convencional e informatico.




RELACION DE COMPETENCIAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDE EN CANTABRIA




RELACION DE COMPETENCIAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDE EN CANTABRIA

UC0369_3: Gestionar una unidad de un laboratorio de
analisis clinicos.

UC0370_3: Realizar los procedimientos de las fases
preanalitica y postanalitica en el laboratorio clinico.
UC0371_3: Realizar analisis de bioquimica clinica en
muestras biolégicas humanas.

UC0372_3: Realizar andlisis microbioldgicos e identificar
parasitos en muestras bioldgicas humanas.

UC0373_3: Realizar analisis hematologicos y genéticos en
muestras biolégicas humanas y procedimientos para
obtener hemoderivados.

UCO0374_3: Realizar técnicas inmunoldgicas de aplicacion en
las distintas areas del

laboratorio de analisis clinicos.

Laboratorio de analisis clinicos SAN124_3

UC0375_3: Gestionar una unidad de un laboratorio de
Anatomia patolégica y citologia SAN125 3 | anatomia patoldgica y citologia.

(Imcompleta) UC0381_3: Aplicar técnicas de inmunohistoquimica,
inmunofluorescencia y biologia

molecular, bajo la supervision del facultativo.

Ensayos microbiologicos y biotecnologicos | UCO055_3: Realizar ensayos biotecnoldgicos, informando
QUI1020_3(Imcompleta) de los resultados.




RELACION DE COMPETENCIAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDE EN CANTABRIA

UC2078_3: Gestionar el area técnica de trabajo en una
unidad de radiodiagndstico y/o de medicina nuclear.
UC2079_3: Preparar al paciente de acuerdo a las
caracteristicas anatomofisiologicos y patolégicas, en
funcion de la prescripcion, para la obtencién de imagenes.
UC2080_3: Obtener imagenes médicas utilizando equipos
de radiografia simple, radiografia con contraste y radiologia
intervencionista. UC2081_3: Obtener imagenes médicas
utilizando equipos de tomografia computarizada (TAC) y
colaborar en exploraciones ecogréficas (ECO). UC2082_3:
Obtener imagenes médicas utilizando equipos de
resonancia magnética (RM). UC2083_3: Obtener imagenes
médicas y estudios funcionales utilizando equipos de
medicina nuclear: gammagrafia simple, tomografia de
emision de fotdn Unico (SPECT y SPECT-TAC). UC2084_3:
Obtener registros de imagen metabdlica/molecular del
cuerpo humano con fines diagndsticos, utilizando equipos
detectores de emision de positrones (PET y PET-TAC).
UC2085_3: Colaborar en la aplicaciéon de tratamientos
radiometabdlicos y en la obtencion de resultados por
radioinmunoandlisis (RIA) en medicina nuclear. UC2086_3:
Aplicar normas de radioproteccion en unidades de
radiodiagnostico y

Imagen para el Diagndstico SAN627_3 medicina nuclear.




RELACION DE COMPETENCIAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDE EN CANTABRIA

UC0388_3: Gestionar una unidad de radioterapia.
UC0390_3: Utilizar las radiaciones ionizantes de acuerdo a
las caracteristicas anatomicas y fisiopatologicas de las
enfermedades. UC0391_3: Asistir al paciente durante su
estancia en la unidad de radioterapia. UC0394_3: Realizar
los procedimientos de proteccion radiolégica hospitalaria,
Radioterapia SAN127_3 (incompleta) bajo la supervision del facultativo.

UC0388_3: Gestionar una unidad de radioterapia.
UC0389_3: Operar con la dosimetria en radioterapia,
aplicando los fundamentos fisicomatematicos en el uso de
las radiaciones ionizantes. UC0390_3: Utilizar las
radiaciones ionizantes de acuerdo a las caracteristicas
anatomicas y fisiopatolégicas de las enfermedades.
UC0391_3: Asistir al paciente durante su estancia en la
unidad de radioterapia. UC0392_3: Aplicar tratamientos de
teleterapia: cobaltoterapia, aceleradores de particulas y RX
de baja y media energia. UC0393_3: Colaborar con el
facultativo en la preparacién y en la aplicacion de los
tratamientos con braquiterapia. UC0394_3: Realizar los
procedimientos de proteccion radiologica hospitalaria, bajo
Radioterapia SAN127_3 la supervision del facultativo.

UC2078_3: Gestionar el area técnica de trabajo en una
unidad de radiodiagndstico y/o de medicina nuclear.
UC2079_3: Preparar al paciente de acuerdo a las
caracteristicas anatofisiologicas y pataldgicas, en funcion de
la prescripcion, para la obtencion de imagenes. UC2086_3:
Imagen para el Diagndstico SAN627_3 Aplicar normas de radioproteccion en unidades de
(incompleta) radiodiagnostico y medicina nuclear.




RELACION DE COMPETENCIAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDE EN CANTABRIA

UC2087_3: Gestionar un centro, instalacién o laboratorio de | Cabezon de la IES Foramontanos
protesis dental y organizar los procesos de disefo, Sal
preparacion, elaboracién, fabricacion y reparacion de
protesis dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas
oclusales. UC2088_3: Interpretar las prescripciones
facultativas, definir el producto, programar, preparary
controlar la fabricacion y/o reparacién de protesis
dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas oclusales.
UC2089_3: Disefar, preparar, elaborar, fabricar y reparar
protesis completas removibles de resina. UC2090_3:
Disefar, preparar, elaborar, fabricar y reparar aparatos de
ortodoncia y férulas oclusales. UC2091_3: Disefiar,
preparar, elaborar, fabricar y reparar restauraciones y
estructuras metalicas para la elaboracién de prétesis
dentales de metal-ceramica y/o metal-resina fijas.
UC2092_3: Disefar, preparar, elaborar, fabricar y reparar
protesis parciales removibles metalicas, de resina y mixtas.
UC2093_3: Disefar, preparar, elaborar, fabricar y reparar
recubrimientos estéticos y restauraciones de ceramica o
resina, con o sin metal. UC2094_3: Disefar, preparar,
elaborar, fabricar y reparar protesis dentales sobre

Protesis dental SAN628 3: implantes.

UC0382_3: Gestionar un gabinete
audioprotésico.UC0383_3: Analizar las caracteristicas
anatomosen-soriales auditivas.UC0384_3: Seleccionary
adaptar prétesis auditivas.UC0385_3: Elaborar adaptadores
anatémicos, pro-tectores y protesis auditivas.UC0386_3:
Reparar prétesis auditivas.UC0387_3: Medir niveles sonoros
Audioprotesis SAN126 3. y recomendar pro-tecciones contra el ruido.




RELACION DE COMPETENCIAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDE EN CANTABRIA

UC0803_3: Guiar grupos de personas por el entorno y sus Santander IES Cantabria
representaciones para contribuir a su sensibilizacion y
capacitacion ambiental.

Interpretacion y educacién ambiental. UC0804_3: Informar sobre el medio ambiente y sus valores.
SEA252 3 UC0805_3 Interpretar la influencia reciproca de las
SEGURIDAD Y actividades humanas y el medio socio-natural.
MEDIO AMBIENTE UC0806_3: Desarrollar programas de educacion ambiental y

facilitar procesos educativos.
UC0083_3: Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso

Control y proteccion del medio natural. publico.
SEA030_3 (Incompleta) UC0085_3: Controlar el aprovechamiento de los recursos
cinegéticos y piscicolas.




RELACION DE COMPETENCIAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDE EN CANTABRIA

UC1597_3: Gestionar una unidad de salud ambiental.
UC1598 3: Realizar operaciones técnicas de prevenciény
control de los riesgos para la salud de la poblacion,
asociados al uso y consumo del agua.

UC1599_3: Realizar operaciones técnicas de prevenciény
control de los riesgos para la salud de la poblacion,
asociados a la produccién y gestién de residuos sélidos.
UC1600_3: Realizar operaciones técnicas de prevenciony
control de los riesgos para la salud de la poblacion,
asociados al medio construido.

UC1601_3: Realizar operaciones técnicas de prevenciény
control de los riesgos para la salud de la poblacion,
asociados a los alimentos.

UC1602_3: Realizar operaciones técnicas de prevenciény
control de los riesgos para la salud de la poblacion,
asociados a la contaminacion atmosférica.

UC1603_3: Realizar operaciones técnicas de prevenciény
control integral de vectores, en el contexto de la salud
publica, incluida la gestién del uso de productos quimicos
biocidas y fitosanitarios.

UC1604_3: Promover la salud de las personas y de la
comunidad a través de actividades de educacién en salud
publica.

Salud ambiental y seguridad alimentaria
SAN490_3




RELACION DE COMPETENCIAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDE EN CANTABRIA

UC1971_3: Gestionar la documentacién normativa relativa
al Sistema de Gestion Ambiental de la organizacién (SGA).
UC1972_3: Documentar los aspectos ambientales de la
organizacion.

UC1973_3: Ejecutar la puesta en marcha y mantenimiento
del Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

UC1974_3: Evaluar los riesgos ambientales para la
prevencion de accidentes.

UC0800_3: Establecer el plan de control de organismos
nocivos adecuado a la situacion de partida y supervisar su
ejecucion.

Gestion ambiental SEA597_3

Gestion de servicios para el control de
organismos nocivos SEA251 3 (Imcompleta)

Control de la contaminacion atmosférica UC1615_3: Realizar las operaciones de toma de muestras y
SEA493_3 (Imcompleta) medicién de la contaminacién atmosférica.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

B Jed
o I C I t u e S CVE-2021-8120  Resolucion de 23 de septiembre de 2021, por la que se establece la
convocatoria para la evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia

laboral o de vias no formales de formacién en la Comunidad Autd-
noma de Cantabria para el aho 2021.

1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento deberan presentar
solicitud de inscripcion desde el dia siguiente de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, hasta el 31 de diciembre de 2021

inclusive.

2. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido, resolviéndose la inadmisién de las mismas.

3.La solicitud de inscripcidén en el procedimiento se realizara segun el modelo
normalizado que figura como_Anexo |, junto con el que se adjuntara la siguiente
documentacion:

a. Relacion ordenada de experiencia b. Relacion ordenada de formacion c. Curriculum vitae, preferentemente
laboral relacionada con las no formal relacionada con las modelo europeo.

competencias profesionales que se competencias profesionales que se

quieren acreditar, segun se recoge en quieren acreditar, segun se recoge en

Anexo L. Anexo lIl.

N S : dDIla | Profesionales
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Visita Museo Anatomia
Patolégica HUMV

Los alumnos de 2° curso de
Técnico Superior en
Anatomia Patolégica y
Citodiagnéstico han
visitado el museo de
Anatomia Patolégica ...

ESTEESUNCOLE
ENTRE CIENMIL

Que corre contra la leucemia infantil

1a VUELTA
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Carrera solidaria
UNOENTRECIENMIL
Nuestro centro educativo
ha participado el viernes 22
de octubre en la carrera
solidaria contra la leucemia
infantil UNOENTRECIENMIL,
siendo ...

ESO y Bachillerato F.P Programas

[ Q Buscar..

Ve e [ F2
Centro educativo participante® en el Programa de Orlentacién y
Refuerzo para el Avance y Apoyo en la Educacién (A.B.A.) a través del
Toller de Lenguo y del Toller de Matemdticos de primer, segundo y
tercer curso de Educocién Secundorio Obligatorio.

Actuacién cofinanciada por ef Fondo Social Europeo, dentro del Progromo
Emplea, Formacidn y Educocion 2014-2020, para reducir la ta3o de obandono
¥ frocoso escolor en los centros educativos, asi como mejorar e éxito
educotivo del.
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ANEXO | DESCARGA DE DOCUMENTOS: ENLACES DE INTERES
SOLICITUD DE ‘INSCRIPCI()N EN PROCEDIMIENTO DE EVALUACION N.° de expediente
goﬁfolggl;ré\ggorzl1DE COMPETENCIAS PROFESIONALES 5 Y
ANEXO_II Relacién ordenada https://boc.cantabria.es/boces
N.° DNI/NIE/Pasaporte APELLIDOS -
S S— de experiencia laboral /verAnuncioAction.do?idAnuBlob=365453
ANEXO_IIl Relacién ordenada https://rec.cantabria.es
[ PROVINGIA MUNICIPIO LOCALIDAD =3 i .
de formacién [rec/bienvenida.html
EXPERIENCIA LABORAL. Al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Gitimos quince afios "
transcurridos antes de publicarse la convocatoria. ope .o
FORMACION. Al mencs 300 horas, en los diez iltimos afios idos antes de publicarse la i ANEXO_IV Certificacion de
- soucma:
R o e i N e e empresa (por cuenta ajena)
| CUALIFICACION PROFESIONAL:
= ANEXO_V Actividades
= desarrolladas (auténomos)
uc
uc
o e ANEXO_VI Certificacion
—~ personas voluntarias o
— becarias
uc

S AkETREE 80 G iR e Pasos para obtener la clave

Técnico Superior en permanente
Parlamento Europeo Anatomia Patoldgica y
ESCUELA EMBAJADORA  Citodiagndstico han Pasos para inscribirse en

visitado el museo de

. ) rec.cantabria.es
Europa en las aulas de IES Anatomia Patolégica ...

Cantabria infantil UNOENTRECIENMIL, V) o

El instituto de Santander siendo ...



Justificacion de la experiencia laboral

Se llevara a cabo, tal y como establece el articulo 7.2. de la Orden PRE/62/2021 con la
documentacion que establece el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, que se concretara en

los siguientes documentos:

a) Paratrabajadores o trabajadoras
asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o
de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion, y

Contrato de Trabajo o certificacion de laempresa
donde hayan adquirido la experiencia laboral, en

la que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrolladay el intervalo de tiempo en el que se
ha realizado dicha actividad, segin se recoge en
AnexolV.

Acreditacion
de Competencias
Profesionales

Acredita
@ Cantabria

b) Para trabajadores o trabajadoras
auténomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina
de los periodos de alta en la Seguridad Social en

el regimen especial correspondiente, segun se
recoge en Anexo V con descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras
voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion donde se
haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones
realizadas, el aho en el que se hanrealizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas,
segun se recoge en Anexo VI.




Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran a traves del formulario incluido en la sede electronica del Gobierno
de Cantabria (https://sede.cantabria.es/) por cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma b) Sin el certificado electrénico podra Si, en uso de este derecho, la solicitud

telematica con sistema de cumplimentar su solicitud, escrito o y la documentacién son remitidas

identificacion mediante certificados comunicacion, imprimirlos y juntocon  por correo, deberan presentarse en

electronicos (incluyendo el DNI-e), o la documentacion complementaria sobre abierto para que la solicitud sea

Cl@ve a través del formulario incluido  requerida por el procedimiento, fechaday sellada por el empleado de

en el registro electrénico comun debera presentarlos en el registro Correos y Telégrafos, S. A., antes de

(https://rec.cantabria.es/). de ladela Consejeria de Educaciony que éste proceda a su certificacion,
Formacion Profesionaloenlosdemas  de acuerdo con lo dispuesto en el

Al presentarse de esta forma, la lugares previstos en articulo 134.8 de Real Decreto 1829/1999, de 3 de

documentacién a aportar podra ser laLey 5/2018, de 22 de noviembre, diciembre.

digitalizada y presentadajuntoala de Régimen Juridico del Gobierno,

solicitud como archivos anexos a la de la Administracion y del Sector

misma. Publico Institucional de la Comunidad

Auténoma de Cantabriayen el
articulo 16.4 de lalLey 39/2015, para
su digitalizacion.

1 Acreditacion
Acredlta. de Competencias
Cantabria | rofesionales



PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Para poder realizar la PRESENTACION DE LA SOLICITUD, se debe realizar los siguientes pasos:

> Alta en el sistema Cl@ve
» Activacion de Cl@ve permanente

> Iniciar la solicitud en sede-REC para generacion de certificado en la nube ( a través de un
asistente)



CLAVE PERMANENTE

La "clave permanente” es esencial para rellenar la inscripcion.

No es necesario extraer con anterioridad la "firma electrénica", esta opcidén se puede solicitar al instante en el
apartado de la "solicitud de firma" una vez completas el formulario e inmediatamente te llega al movil el
codigo de la firma electrénica.

Registrese en el Sistema Cl@ve De forma facil y rapida
Con el Sistema Ci@ve puede identficarse para realizar y firmar tramites por Intemet. Para ello, es Acceda con Cl@ve
mnmcmmhuﬂmwm pediremos los datos con los que

ci@ve pin) un PIN con el Iumm«u 1. Acceda con Ci@ve PIN

U ¢ regisirado, acceda al rami jera realiza —
Reg|strese en Cl@ve Ineret. Desde aau pobs cbne ol E:.nelgq\:n:;rau’am Sone j—\

descargada la Aop Ci@ve PIN, podrd hacerlo con el cdigo OR, que le:

1. Cl@ve PIN: En las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro del Gobiemo aparecera en pantalla - |
de Cantabria = Para identiicarse se ufiiza el PIN que
cigve recibira en la app Cl@ve PIN o
No espere ms, acuda a nuestas ofinas. Le pedrén su DNI o NIE y ol wp I
Bl ke i s R e St e o e po { PIN mediante SHS.
cl@ve s
de teléfono mvildel que sea ttlar. PIN %, El PIN recibido es de un solo uso y tiene:
Firmara en ese mismo momento el alta en el registro de Sistema Ci@ve de ) AecessPINZ4 | unavalidez de 10 minutos.

mdN.'“) yvipo*a ‘-vsus tramites basicos que requieran

2. Acceda con Ci@ve Permanente

~

Ci@ve permanente: A través de Infemet
enla generacion de mmmmm que utiizars para - ok . 5
el acceso alos servicos electénicos. El Sistema Cl@ve le permite identificarse para realizar y

El cidigo de activacion proporcionado al registrase en Ci@ve PIN presencialn amif i i
Elcadn o i e 0 Clw PN d firmar sus tramites con el Gobierno de Cantabria y otros

Portal Cidve ciave acb edlactvar Organismos Publicos por Intemet

3. Cl@ve fima: A fravés de Intemet en el Registro Electronico
Gobiemo de Cantabria
cl@veﬁmlepe«nneﬁmm electronicamente usando un cericado elec
‘generard po
Para generar

necesario que este —————
registrado en el me c@ve[pm 1y bmmadam I
Cl@ve permanente (punto 2). C
La generacion del certificado de firma se realizara de

v

manera automética en el momento de realizar la primera
frma En el Gobiemo de Cantabria se puede generar y usar

SedC\QCLrOHICO g iRegistrese en

nuestras
oficinas!

Realice sus tramites

desde casa con

- GOBIERNO < \
sedGlectrdnica sd&xmanm C I a V e

@7 2 nermecion acmiisraiva



PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Acceder con tu clave permanente en SEDE.CANTABRIA.ES

En el buscador de la plataforma resefiada, escribir "Evaluacién de Competencias Profesionales”

(= =2 (© 1A QO & nttps://sede.cantabria.es/sede/ B © @

&) Comenzar a usar Fir... [ otros marcadores

sedGlectrénico g (e

Fecha y hora oficial: #28/10/2021 ® 21:46:23 CEST +) Acceder

Buscar en el catélogo de tramites - . @Avanzado A — 2
{® Mis avisos y notificaciones |4
2] €5 X Y rm—
Boletin Oficial Electrénico Registro electrénico Tablon electrénico de Mi salud online
general anuncios «~ Mis apoderamientos T
OOO =D = Mis datos intermediados 7
Jauk AN € S
s i > E i ) LV 28 B3 Boletines oficiales v
Oferta de Empleo Publico Perfil del contratante / Oficina Virtual Tributaria Facturacion electrénica
contratistas
© Informacién v
@ ﬁ Q @ JJ Contacto v
~
Vivienda de Cantabria Sede Judicial Electrénica Notificaciones Validar un documento por ¢’ Enlaces v

electrénicas Ccsv
@ Utilidades >



PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Una vez localizada y abierta, en la pantalla se ve una pestaina que indica el INICIO DE FORMALIZAR UNA
NUEVA INSCRIPCION.

Contiene unas PLANTILLAS que hay que descargar, para posteriormente RELLENAR los datos
solicitados y volverlas a SUBIR de nuevo ( viene todo muy bien explicado ) .

FINALIZADA LA INSCRIPCION, llega la hora de de su ejecucion con la VERIFICACION DE LA FIRMA
ELECTRONICA.

» Teniendo la "Clave Permanente” no se tiene ningun problema ya que en este mismo apartado se te
genera un codigo que llega al teléfono movil, lo incluimos y ya estaria.

» Minutos después os llegara al correo del interesado tanto el "Recibo de presentacion” como la
"Solicitud".



Informate en:

www.acreditacantabria.es
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